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SOCIETA GINNASTICA BRESCIANA FORZA E COSTANZA
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

Verbale Assemblea Ordinaria e Straordinaria

L'annc 2023 il giormo 04 del mese di dicembre alle ore 18, 00, presso |a sede sociale di via Bazoll n.10, si
& tenuta ['assemblea generzle ordinaria e straordinaria in seconda convocazione della 5.G5.8, FORFA E
COSTAMNZA ASD,

Al sensi dello statuto assume la presidenza il Sig. Giergle Majorana Presidante del Consiglio Direttivo.

Il Presidente Informa che Fassemblza in prima convocazione & andata deserta a che in secaonda
tonvacazione, essendo stata convocata nel modi previsti dall’art. 12, 13 & 14 delio Statute Saciale ad in
particolare mediante pubblicazione sul quotidiano BRESCIADGG! Indata 15-11-2023 & affissione all’albo
della Societd, deve ritenersi valida ed atta 3 deliberare sul sEpuUEnte

Ordine del giorno

1) Relazione del Presidents del Consiglio Direttivg

2} Presentazione ed approvazione rendiconto anno 2022-2023

3} Presentazione ed approvazicne del programma e del bllancic preventive anno 2023-2024
4} Propesta di modifiche allo Statute Sociale in ottemperanza alla “Riforma della Sport”

Il Presidente prende la parcla e spiega ai presenti i fatti principali avvenuti nel corse dell’anne 20232-
2023, Successivamente lo stesso procade zlla lettura del rendiconto dell’anne 2022-2023 nonché del
bilancio di previsione peril 2023-2024,

Tarminata la lsttura il Presidente invita | presentia prendere la parala ed apre un dibattito nel carso ds|
quale vengono fornite delucidazioni e chiarimenti sulle poste contabili del rendiconta, Al termine dal
dibattito I'Azsemblea all’'unanimita

Delibera

B di approvare il rendiconte 2022-2023
®  di approvare il preventivo 2023-2034

Passando alla trattazione del 4" punte dell'ordine del giorna, il Presidente comunica agli associzti che il
Consiglio Direttive, ha ritenuto indispensabile indire 'assemblea straordinaria dei soci per esarminzara ed
approvare le modifiche necessarie a confarmare lo statuto sociale seconda le vigenti normative.
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Successivamente da lettura della bozza di statuto pradisposta dal Consiglio Direttivo articole par
articala,

Al termine della lettura di ogni singale articolo, 'Assamblea & chiamata alla discussions e alla medifica
ove pecessaria.

4 conclusione della lettura dei n°34 articali, viene posto invotazione palese lo Statuto nelia sua Integrita,
I'Aszamblea all' unanimita

Delibera

di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presante atto e ne forma parte integrante,
ad autorizza il Presidente a eompiere tutte le pratiche necessarie per la sua registrazione.

Null'altro essendavi da delibarare, il Presidente dichiara chiusa I'Asse mblea alle ore 21.30 previa lattura
ed unanifme approvazione del presente verbale redatto seduta stante,
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STATUTO

Art. 1 - Denominaziona
La “5OCIETA GINNASTICA BRESCIANA FORZA COSTANZA - ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA™
& costituita per fini sportiv senza scopi di lugre, guale Assockaziona Sportha Dilattantistica, ai sensi degli
artt. 38 c.c. e 55, dell"art, 80 della L, 2E9/2002 & s.rm., del D.Lgs. 362001 & 5.mil., nonché dell’art. 148
comma §, del D.P.R. 9171886 @ sm.i., per brevita in breve YS.g.b. Forza & Costanza A.s.d.".
reali atti e nella corrispondenza & consentito Fuso della locuzione "Associaziona Sportiva Ditettantistica®,

anche in acronimo “A.5.0,%, sakve non diversamente previsto.

Art. 2 = Sede e Durata
L'Assoclazione ha sede in Brescis, Yia Bazali, 10, UAssadazions ha facchta di stituire sedi secondarie, suc-
cursali, serioni distaccate o offici, sia amministrativi sia di mppsesentansa, su tutto il territorio nazionale,
mediante delibera del Cansiglio Direttiva.
il trasfarimanto della sede legale in altra Comune & deliberato dall’Assembles Straardinaria del 5o, an-
chie @ segulto dl modifica statutaria.
il Consiglio Direttive delibera Il trasferimento della sede legale in altro lwogo all'interno del medesime
Comune, senza necessitd di modifica stetutarla.
L'sssoclazione ha durata illimitata e poled essere scialta soltanto con delibera dell*Assemi e Stracrding-

rla dei 5ocd, ai sensi deli’art, 31 del présents Statuto.

Art. 3 - Bandiera e Distintivo
La bandiers sociale & tricolore (bianco ~ rosso — verde) da un verse @ blanco-celaste dall®altro. Sul verso
bianco-caleste figura uno stemma socizle formato dalla stella d'ttalia con la punta centrale sormontata
dalla corona turrita di Brescia ed al centro la leonesse rampante, contornste dalla legenda “50C0ETA
GINMASTICA BRESCIANA FORZA E COSTAMZA BRESCIA - 18867, 1 distintive riproduce lo stermma della Ban-

diera.

Art. 4 — Oggetto Sociale e Scopi
L'associazione & apalitica e non ha scopo di luoro, E pertanto vietata la distribuzione, anche in moda indi-
ratta, di wtili, avangi di gestiona, fondi e riserve o capitale, comungee dencminati, nel rispetto delle di-
sposizioni dell’art, 8 del DAgs. 36/2021 & s.m.l.
U associazione persegue le sue finalitd istituzionall n ossequio i princip? di demacrazia interna & di ugua-
glianza 2 parl opportunitéd di tutti i Soci, dell'elettivith ¢ gratulta delle cariche associative ¢ dell’obiigato-
rieta del rendicanta, con esclusione di ogni forma di abuso, vielenza e discriminaziona, anche di natura

etnica, religiosa, di genere & palitica.
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[ Associarinone & feonoscluta & fini sportivi ai sensi dell’art. 10, gel D.Lgs, 36/3021 e dell’art. 5 del D, Lgs.
39,/2021, nonché ai sensi @ per gl effetti della Delibéra del Consiglio Mazionale del C.ONL n. 1720 del
2022, ad esercita in via stabile & principale |'organizzazione ¢ la gestione dl attivita sportive dilettantistiche
aisensi dell'art. 7, comma 1, lettera b), D.Lgs. 36/2021 5.m.i. In particolare, PAssoclazione ha guale finalita
les swiluppo e [2 diffusione di sttivith sportive dilettantistiche quali ginnastica, Judo, karate e danza ranché
di qualsiasi ulteriore discipling sportiva efo ricreativa efo ludica prevista dalle disposizioni del COM.I &fo
ded C.1.P. rediante I'scrizione al suo Registro @ al Reglstro deile attivitd sportive dilettantistiche tenuto
dal Dipartimenta dello Sport della Presidenza del Consiglio del Ministri. L'Associazions riconosce £ pro-
muove il valore delle athivita sportive intese come mezzo di formazione psico-fisice e marale, Wi comprese
la farmazione, |z preparazione o Fassistenza all'attivitd sportiva dilettantistica nonche |a partecipazions
afl'attivith agonistica afo ricreativa efo ludica degl antl sportivi, quali Federasioni Sportlve Mazionali, Of-
scipfine Sparthve Assaciata afo Enti di Promozione Spotiva, cul fsulta affiliata ed alfa quale sl impegna &

presantare annualmente richiesta di affiliazione per le discipling sportive di riferimento secondd la nor-

s

ratlwa applicabile. s
&b
U Assoclazione altresl svolge attivit didattica, @ formazione, di preparazione e di assistenza all'attjvig =" .»,.:

L

spertiva dilettantistica per Favvio, Maggiosnamento e il parfezionamantn dell"attivita sportiva praticataz
|I_

[

con e finglith e Fosservanza delle disposizioni e delle direttive emanate dal C1.0, dal CORLL, dall"l.%\'\

& dal CLP, ad a tutte le disposizioni statutarie e regelamentari degli enti spartivi, anche paralimpici, E

comungue iseritte nel Registro nazienzle delle attivith sportive dilattantistiche di cui al decreto lagislativo
28 febbrain 2021, n. 39, cul decide di affilizrsi, compresi guelli delle Fedaraziont Internaziofali cul aderi-
scong gli organismi affilianti,
L'Associzzione adotta le disposizionl emanate dagh Crganismi Affilianti per il contraste alla vinlenia &
genere al sersl debl'art, 16 del D Lgs. 33/2021.
L' Associazinne gestisce attivitd e servizi connessi @ strumental! all’'organizzazione ed al finanzlamento
dallo sport dilettantistico, con:
g) Iorganizzazione di attivith ludiche e di formazione spartiva ¢ ricreativa deflo sport dilettantistico;
bl la prevenzione per la futela della salute degli Atleti e la repressione dell’'uso di sostanze o di
metadi che possann allerare 1@ naturali prestazioni degli Atleti nelle attivita sportivo-agonistiche;
¢] la promoziona e lo sviluppo di tutte 18 attivith sportive dilettantistiche, incluse | attivita inte-
grate, cONNEsse e aocessarie secondao le disposizion dei relativi enti sportivi ai quali defiberers di
adesire accettandone Statuto £ Regolamanti,
Nel limiti previsti dalfart, 3 del D.Lgs. 36/2021 € dalla normativa di atluazione, & facolta dell’ Associatione
svolgere attivitd secondarie e strumentali, purché strettamente connesse ai fini istituzionall-sportivi 2 nei
firmiti iwi indicatl, quall, 3 mera titolo esemplificativo @ won esaustio:
a)  gestire implanti, propri o di terzi, adibiti & palestre; campt e strutture sportive di vario genere;
bl organizzare sguadre sportive per |a partecipazione a camplonati, gare, concorsl, manitestazione
ed iniziative di diverse specialitd sporiive;

) organizzare cors di awiamento sgli sport, attivita motoria & di mantenimento psicofisico;
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d] promuowere attlvicd didattiche per Fawvio, Yaggiormamento & il perfezionamento nello svolgi-
rmento della pratica sportiva sopra indicata;
m)  gestife, previo otteniments delle neossarie autorizzazioni, bar @ ritrov sociali;
fl asarcitare, in maniera meramente margingle & sanza scopoe di fucro, attiita di naturs commer-
ciale, quali, inter castera, sponsorizzazions, proma pubblicitaria, cassione di diritti con obiettivi
di-autafinanzlamenta;
gl attivare ragporli & sotbaterivers convenzioni oon sogesthi pubblici o privati, ki compresi entl soo-
lastici, con finalita similari, atfini o complementari anchee par gastire impianti sportivi ed annessa
aree dl verde o attrezzate:
hl esllaborare allo svolgimente di manlfestazioni & inlziative sportive autorizzate dal rispettivi enti
sportivi alla quale delibererd di aderire,
Ai sensi dell’art, 4 del D.Lgs 1632022 e ssom.di, | preventi decivanti da rappertl di sponsosizzazions,
promic pubblicitan, cessiona di diritti e indennita legate alla formarione degli Atleti, nonche dalla gestions
di implantl & stratture sportive sano esclusi dal computo dei criteri e dei limiti di cwi all®art, 9 del D.Lgs,

2021,

! Art, & = Affiliazione

A
r"‘M-Elzm Paffiliazione, FiAssociszione accetta incondizianatamente le disposizioni @ [ direttive del CILO., dal
COUML, dell'lPC. e dal CLP. L'Associazione ha facolta di affiliarsi ad altn enti sportiha per la medesima
specialita sportiva,
L' Associazione si impegng ad accattare incondlzlonatarmente | provvediment! disciplinar & le decisioni as-
sunte dai competent argani degli enti sportivi,
Costitulscono guindi parte integrante dal presenta Statuto le disposizioni deghi Statuti e dei Regolamanti
fedarali degli enti sposthv @ cul Passoclazione intendera affillars, nella parte refative all'organizzazione o
alla gestions delle societd affiliate.
LAssociazione si impegna @ tesserare agli enti sportivi e le relative discipling di appartenanza, tutti i
propr Atletl, Tecnlcl e Didgentl, ovvero gli altri soggetti per cui la regolamentazione dell'ente sportivo
prevede o status d tesserato,
UAssociazione siimpegna ineltre & garantire I"attuazions & il pieno rlspatto dei provvedinent del C1.0. e
del CoM, e, ove paralimpici riconosciatd dall’'tP.C, e dal CUP, &fe dagll enti sportivi,
Uhssociazione §'impegna altresi a garantire |l corretio e regolare svelgiments delle assemblze del propn
Atleti & dei Tecnici tesserals, al fine 2l nominare | loro rappresentante con dirkttto di voto nelle assembles
degfi enti sportivi cosi corme previso dalle disposiziont delle singole disciptine sportive a cul fsulta affiliata.
mel cazo bncul il numero di Atleti o Tecnici mon consentana lo svalgimento di dette assembles, il rappre-
santante, in possesso dei requisiti previsti dallo Statuto e dai Regolamenti della rispettiva Federazions

spartiva, & nominate disl Consiglio Clrettivo dell’Associazione.
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Art. 6 = Socl

onn soc tatt coloro {persane fisiche, persone giuridiche, Entl] che ne facgiano domanda scritta. Lon la
domanda di adesions, Il richiedents siimpegna ad osservare il presente Statuto ed il Regolamento interns,
ad attenerst alte dispesiziond Impartite dal Consiglio Direttivo ed al versamento dei contribut stabflizi dello
BLESA0,
Gliassociali possono assara:
al  Benemeriti: sonc nominati dalfassemblea generale dei socl su proposta del Consiglio Direttive,
tenendn conto dalle spaciali benemerenze acquisite nei corfrontl della sacietd;
b] Sostenitori: sone coloro che versang annualmenta una guota straordinaria,
¢] Ordinar: sono colorn ke pagano annualmeante una quota ordinaria associativa
d} Atheti: sono coloro che svalgono attivitd sportiva @ pagano, oltre Iz quola annua ardinaria as5a-
ciatiwa, I guata dl frequenza previsia.
La suddivisione degli aderentl nefle suddette categorie non impfica alcuna differenza di trattamento in
mérito al laro diritti & doveri nel confront defl'asseciazions, negpura nel case in cul, a seguito di delibera
conzigliare, vengano previste quote differenziate.
i Consigiio Direttive pud deliberare che aleuni assaciati stleti vengano esonerati dal pagamento di ogni
quota, esplicitandong i mativi,
Le guote suddette vengono fissate dal Consiglio Direttiv,
Le somme versate per le guote associative annuall, non sono rimbersabill in nessun moda, neppure agli

eredl in caso di marle.

Art. 7 - Domanda di Ammissione

Per diventare Associato ogni asplrante dowri:

s pusere di specchiata moralits;

= gichiarare di accettare o siatute;

* pagare la guota annud assoclativa,
La valigita delia qualifica di associato viene efficacemente consegulta all'atto di presentazione della do-
menda di adesicne entra trenta giorni
LUna volta acquisita la qualifica di associato, non s rende ol necessario presentare annualmente la do-
manda dl adssione salvo variazionl dei dati precedentementa comunicati.
LUappartenenza degli Associati ordingri &d atleti allassociazione ha la durata di un anmo 2 5t intends taci-
tamente rinnavata ad ogni scadenza, salvo il diritto di recesso dell"associato da esercitarsi atmeno tre mes
prima della scadenza.
Il Consiglio Direttive, & un suo delegato, provvede alla formalizzazione delie domande di adesinne
Il gludizio & insindatabile & contro |a decisione non & ammesso appelo. In caso di diniego, | Consiglo
Diveltive non & tenuto ad esplicitarna ke ragioni a fa delibera non pud essers iImpugnata.
Cane armnmess alla attivita svolte dall’ assocazione anche i mingri. In tal caso la domanda di partecipazions

dovrd eseere sottoscritta dell'esercents 1a potesta genitoriale, il quale rappresenta it minore a et gl
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effetti nei confronti dell’Associatione @ risponde verso la stessa per tutke le obbdigazioni dell"associato. |

diritti/doveri dei minori saranno esercitati da chi ne ha la patria potesta, cormpreso [ dirtte di veto.

Art. B - Obblighi, diritti e doveri
Tutti gli associati gedono del principd di uguagiianza dei dirtt nell’elettivita delle cariche e nell’approva-
rione def rendiconto.

Tutti | socd godono del diritto di partecipazions nelle Assembles sociall, nonché dell'elettorans attive o
passivo.

L'adesione all’sssocazions non comporta obblighi & fingngsiameénts o di eshorso ulteriorn rispetto al ver-
samenta ariginario altatte del’ammissicne o al versamento della guota annua di iscrizione; & comungue
facolta degli adereﬁti all*aszociaziona di effettuare versamenti wlteriorni rispetto a quelll onginan 2 a guell
annuali.
| versamenti al patrimenis socdale possono essere di qualsiasi entith, fatti salvi | versamenti minimi come
sopra determinati per Fammissione a Fiscriziono anneale, @ sono comungue a fondo perduto; | versa-
menti non song mai rivalutabili ne ripetibili, nemmeno in caso di soioglimento defl'associazione ne in caso
di marte, di estinzione, di recesso o di escluslone dalfassodazione.
Gl associali in regoda con la quota assaciatia annud hanng diritto G

= parieclpare all’atthita dell’assoclazione e a tutte le Iniziative & manifestazlonl promosse dalla

SLEssa;

= frequentare | locall socizll s=condo = norme detiate cal regolamento.

i Scci sonn abhligati ad oscerdare il presents Statute, | RBegalamentl e le deliberazionl adottate degll organi
~associativi.

-1 5oci hanno Fabbliga:

L
&= a)  dl mantenars un comportamenta sempre corretto nel confrantl dell"Assoclazioneg & degll altrl

Soci e di esservare lobbligo di lealts, probith & rettitedine;
b} diverzare;, nei tempi e nei medi stabifiti dal Congiglio Direttive dell’ Astaciziong, 13 Oeaka Adha.
clativa annua:
c| i pggervare lo Statuto, | Regolamentl e le deliberazionl dell'Assoclaziene, nonché quelll dal
COL ed evantualmente del CLF. efo Entl affillant, degll organizmi internazionall di rifes-
mento, dalla stessa recepiti, & aceettardi come parsonalmente cogenti.
d] acceltars le decisioni del Assemblea e del Consiglio Direttivo;
g) difendere il beon nome della societa.
| Sz non wantang alcun diritto aei confranti del Patrimonka saciale dell’Assoclazions
Le eventuali prestazioni rese all'associazions da parte degli aderenti sono prevalentements a titole gra-

tulte, salvo |l diritto al imborso defle spase sostenute,
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Art, 9 - Decadenza dei Socdi

Gl associall possono essere espulsi o radiatl per | seguenti motivi:

« nonaottemperzno alle disposizion] del presente statute, 8 regolamenti interni o alle dellberazion
degli arganl soclall;

o sl rendono maorasi nel pagamento detle quote;

% arrecano, in qualungque modo, danni morali o materiall all'Assocazione,

L decisioni in marito alle radiazioni o alla espulsioni spettans al Consiglha Direttive,
La qualifics di associato si perde:

& pErdimission;

» peril mancato pagamento delle quote sociali annuali con ritarde superiore a tre mesi dallinizio
dell’esercizio fingnsiario. || protrarsi del mancate pagamenta dei contributi seaduti da oltre tre
mesl dell’esercizio fingnziario comporta la radiazione degl ascoclatl inadempients, su delibera
del Consiglio Direttive. Gli associati che, a seguito d'invito scritte, non proveedanc entro trenta
giorni successivi alla comunicazions, al pagamentao di guanta inimato, soNG dichiarati dal Consi-
glio Direttive sospesi da ogni dirtta sociale; lo stesse puds deliberare la radiazione dell'associato
inadempiente. Potra inglire adire le vie legalt par il recupere di quanto dovuto dallassociato

« perradigzione profunciata dal Consiglio Direttiva per azionl ritenute disonoreveli o per condotia
che costituisca cetacole al buon andamento della societa. Detto provvedimenta di radiazions
dovra essere comunicato medlante lettera raccomandata.

Gl associati dimissionart o dimissionati per morosita petranno essere rigmmessi alle condizion e con le
formalita previste dallo statuts, previcversamento dalle quate arretrate. IS-
G associatl, che per [a prima volta, sona radiati per morosita potrannn presentare domanda di riammis-
sicm pagando le quote arretrate e correnti,

Gl associati radiati o espulsl potranna ricorrere contro tall al Giuri &' Onore,

{"acsociatn che cessa di appartenere all'Associazione per qualsiasi motivo, ha Fobbligo & rendere tutto
guanto avasse in consegna i progrietd dell’Associazions,

I ¢aso di cassazione del rapporta associativo, nassun onere daovra gravare sull'asseclato recedente, il
puale dovrd perd provvedare 2l versaments di quanto anoora dovuto,

&Il associati, che abbiana receduts o slano stati esclusi o che comungue abbiano cessatodi Appartenare
all'associazione, non ha diritta al rimborso della quots pagata né ripetere | conkributi versati, ré-hanno

alcun divitta sul patrimanio dell”assaciazione.

Art, 10 - Sanzioni disciplinar]
A carico degli associati possone essere adottati olire la radiazione, | seguenti provwediment] distipilnar:
= amimonizions:
= sospensione dalla frequenza dei locali sociall e dalie cariche sociali a tefmpa indeterminato.

Tali proveedimenti discliplinarl vengono deliberati dal Consiglio Direttig,
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Gl associati, che a seguita di imdto scritto ron proveedano nel trents glorni successivi alla comunicazions

al pagarmentn del deblti scadutl, sono dichiaratl dal Consigho Direttive sospest da ognl dirtto sodale,

Art. 11 — Tesserati

L Aszociazione consente la partecipazione alla sola vita sportiva associativa alle persone fisiche che pren-
dono parte alke discipline sportive promosse dall’ Associazione previo pagaments di contributo supplet-
thve, nel rispetto del suo Statute e dal sucl Regolamenti.

Tall sogmettl, qualara 'ente sportive di riferd mento o consenta, acqulsiranno |o status 3 Tesseratl &, nel
rispatto delle disposizioni dell’ srdinaments sportive, sarannd legati all Associasone per lla ka durala
del tesseramento, come previsto dagli enti sportivi di riferimento

Alsensi dell®art. 15, comma 1 del [nLgs. 362021, il tesseraments & l'atte formale con il quale la persona
fisicp diviene seggetto dell'ordinamants sportivo ed & autorizzata s svolgers attivita sportiva con Fasso-
ciazione, seconda gli status previsti dall’ente spartiva [atleta, tecnica, difligents, ufficiale di gara).

| Tasserati dell’ Associazione ricoprona una status attinente all attivitd sportive agonistica & non agonistica
in favore dell’ Associazione, secondo quanto previsto dall’ente spartiva.

Il Tegsarate ha diftte di partecipare all"attivitd e alle competizionl organizzate o riconosciute dall'enta
sportive di appartenenzs dedl'assosiazions par | guali & tesserato, nonché di concorrans, ove In possesso
del requisiti previsti, 3 ricoprire le cariche dei relatndg argant direttiv e di partecipare alke aszemblae degil
organi saciall, secondo le previsioni statutarie  regolamentari.

L' Associazione hafacolth di garantire agli Atletl Tesceratl particolare assistenza e supporto all'attivita spor-

tiva praticata,

= )
| Begserati sono in possesso della tessera rilasciata dagh Organismi Sportivi cui PAssociazione & affiliate,

H

e

#fo del CLP.

| Tesserati sono tenuti all’ osservanza delle norme dettate dalla Federazione nazlionale € internazionale di

rispetto delle qualifiche previste dallz regolamentazione dell’ente sportivo di riferimente, del COUM.L

appartenenza, nonche dal CO0N.L, dal CLO, ¢fe Enti affilianti, ove paralimpicl, dall’LP.C. e dal CLP.
La tessera agll Organisml Sportivi di appartenenza vincola Patlets all" Associazicens secendd quanto pravi-

st dai rispeitivi Regoltamenti.

Art. 12 — Tesserati minorenni

Il minore che abbiz compluto | 14 anni di eta non pud essere tessarato 52 non presta personalments il
Proprio assenso,

A zensi dell’art, 16, comma 1, DuLgs, 3672021, la richlesta di tesseramento del minore & presentata te-
nendo conto delle capacita, dalle inclinazioni naturali & delle aspirazioni del minors. Essa pud 8ssers com-
piuta disglentamente da clasoun genitore nal rispetto della responsakilith genitoriale. 5 agplicano, in caso
di disaccordn o di esercizio difforme dalle decisioni concordate, le disposizioni dell®art, 318 c.o, Inaltrg, in
caso di separazione, sciogliments, cessazions degli affettl civill, annullamento, nullita del matrimonio e

nel procadirment relativi ai figli nati fusri dal matrimonio, S applicanso le dispesiziont di oul
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agli arkt, 337 bis e seguenti del Codice dvile.

| minori di anni dicistto che non sono ditadinl italiant, anche non in regola con le disposizioni relative
all'ingresso e al soggicine, laddove siano iscritli da almena un anno & una qualsiasi classe dell*ordina-
ikt scolastco italians, posseno essere tasserati presse Assoclazione, con l@ stesse procedure previsie
per il tesseramento dei cittadini italkani.

| tesseramentn testa vallde, dopo il compimento dal diciottesimo anno di eta, fino al completamento
delle procedure per Pacquisizione della cittadinanza italiana da parte dei soggetti che, ricarrando | pre-

suppost] di cui alla L. 91/1892, hanno presentato tale fichiasta.

Art. 13 - Qualifiche onorarie
Usssembles dei sool pud nominare un Presidente onorario, scelto fra i Past-prasident dell‘assaciazicneg, 2
ol Onoran tra gli associatl, in riconoscimento di eccezionall meriti acquisiti nella promozione dei valar
sportivi.
La norina @ Presidents & ad assaciate Onoraria & defiberata dall'Assembiea con il voto Faveravole dei tre
quarti gel wobanti.
Il Presidente onoraria puh assistare 2lle riunioni del Consiglio Direttivo, con parére consultivo,

il Prasidente onarario @ i Soci onoran non hanne diritto di volo nel’assemblea,

Art. 14 - Organi dell’ Associazione

Sona argani dalfassociazione: ]

1] 1l Precidenta -

3} I'assemblea generale deisaci {ordinaria€ stragrdinarial

3 il Consiglio Drettivo,

45 L'Organe di Revislone, se costifuito

51 |1 Giur d"Ongra
Tutte le caricha sono eletive @ crorare e durzno anni 4, salvo diversa deliberazione presa daltfassemblaa
desi o #°atta della nomina.
I componenti degli organ associativi decadaeno:

= par dimissioni,

®  perrevaca, guando non esplicano pid attivila assocatha inerente 8 loro carica o guando siana

intervanuti gravi motivi. La revoca deve essere deliberata dall"assemblea dei socl

Art. 15 - L'Assemblea generale
L' Assemblea Generale del Socl & la riunione in forma collegiale degli assodati ed & il massimo organo
deliberative dell’Associazione & convocata in sessloni ordinarie ¢ straordinarle.
L' Assernbiea sh convoca su convocazione del Consiglio Direttivo o su richiesta dell'organo di revisione o da

1710 degli mssaciabi,
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La convocazione dell’ Assembles deve essere fatta, oltra che con "affissione dell’awiso In maniera ben
vizibile nal locall della sede sociale afo in quelll diversl ove s svolgeno e atthitd assecistive, anche can
inwito scritto o con gqualungque altro mezzo idones ad informare gli associali, almena 15 giorni prima, in-
dicande anche Fardine del giorna,
AllAzzemblea sono demandate tutta e decisioni concernenti 'attivitd necessaria per il conseguimento
dalle finalita sssociative.
L'szsernblea generale rapprasenta la totalitd degll associatl in repola con il pagameanta della guats annua
assaciative. Le defibere prese a norma di legge e del presents statito sond vincolandi per tuthi gli associat,
E ammassa la possibilita che le riunioni assemblear si tengano anche attraverso strumenti di comunica-
rione & distanza in audio videoconferenza o in sola audio confarénza & condizione che:
= il Presidents possa accertare Uidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolg-
mento dell'adunanza, constatars & comunicare i risultati della votazione;
= sia consentito al soggettaverbalizzante i percepire adeguatamente gl eventi consigliasi aggetia
di werbalizzaziona;
s sig consentite agl intervenuti i parbecipire alla discussione ¢ alla volagicne simoltanea sugh
argomenti all'ordine def giorng;
s L possibibe per tulti i partecipanti imtervenuti netla discussione visionare, ricevers e rasmetters
dacumenti.

* Le assernbles sono presledute dal Presidente o dal Vice Prasidente con funzioni vicarie, in caso di impe-
jjimenm dad prirmo. Nell'Assermblea alettiva, s2 il Presidente uscente & candidato, questz deve sssere pre-
sieduta dal Wice Presidents; nel casa in cui fossero antrambil candicatl 'assemblea varrd presleduta da un
sup componenta non candidato, da elepgers in apartura ded lavori per alzata di mano @ @ maggioranza
semplice. Con eguale votazione I'Assemblea noming comunque un Yice Presidente ad un Sagretario none
chi, hells assembles alettive, | Collagio degll Scrutatord cornposto da almeno tre mambri, peril controllo
della legittirmarione dei votanti & per 'ammissions per e vortaziand, la validitd dal votl e del risultat] elaz-
torafi.

Possono prendere parte alle assemblee ordinarie fo straordinarie dell’assocazions gl associati che siano
inregola con | pagarmentl dovutl all'associazions e sono associati da almana sei masi,

Jgni partecipante all’ Assemblea con votg deliberativo ha diritto ad un solo vobo. Il Soclo pud farsi rappre-
sentare nell'Assemblea da altre Sodo purchd munite di delega scritia; ogni Soclo non pud essere porte-
tore di pits di una delega,

I minore esercita il diritte di partecipazione nell’Assemblea madiante "esercente |a responssbilitz geni-
torizle, anche disgiuntamente,

Le votaziond si swolgono in forma palese per alzata di mano saheo diversa decisione presa a maggloranza
dall‘assemblea ad eccezione della votazlone che abbiz ad oggethte una situazicne di caratiere personale o
il rinnowa delle cariche elattive. Le elezionl di tutte le cariche sociali devono gwwenire separatamaente @

con scrutinio segrets, anche in presenea di candidature unkche o strettameante sufficienti. Mel caso di gid
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candidature, prima della vatazione deve essere garantito alfalla candidato/a che ne faccia richlesta il di-
ritto di interventa,
Potranng noltre avwenire a sordtinio segreta nel caso ne facdano richiesta un terzo degli mssociati presenti
con dirltto 4l wota,
Hannea validith le deliberazioni approvate con numero di veli favorevoli che rappresenting i3 maggrorania
degli intervenuti, ad eccezione della deliberarione discioglimento dell' Associazione per fa quale & sempre

nacessario il vato favarevole di tre guarti degli aventt diritto al voto.

Art. 16 - Assemblea ordinaria

Lassemblea in seduta ordingria @ corvocata almeno une velta allfanne entro 4 mesi dalia chivsura
dell’esercizio sociale,
Le assembles in seduta ordinarla sono validamaente costitulte:

» in prima convocazione con la presenza di almeno fa metd pid uno degli aderenti comprese k.
dedeghe avent] dirtto al voto e iscritti ned lizro degli associati almeno sel masi prima dell”Assent-,
blea,

"

s Inseconda convocazione, ad a'menn mezz'ora dalla prima, MAssemblea & regolarmente costituita
qualurrque sia il numens degli assoiati presenti.

Sano compltl dell Assemblea in seduta ordinaria:

= approvare la refaziona diel Consigho Diretthve sull'attivith soclale ed | programmi dell'attivith da
Lyalpere,

« approvare annealments || bilancia preventivo ed il rendiconto economics finanziario,

»  decide su tubte le guastion: che il Consiglio Diretthva ritlena sottoparre @ Su quelle proposte dagl
assaciati. Le proposte degll associati devono essere comunicate al Consiglio Direltive intempo
utife per essere inserite nell'ordine del glorno dell‘@mwisa di convocazione dall’ Assem bles;

e delibera sugli indirizei e sulle direttive gererali dell' Asseclazlone nonche in merite allapprova-
ziona dei regolamenti seciall & su tutti gl argomenti altinenti allz vita ed 2i rapporti della stesse
the non rientring nella competenza dell assemblea e che siano legittimamente sottoposti al suo
pRame;

«  pleggere gli organi dell’ente;

s Attvare | regolamentt internd,

Art. 17 - Assemblea straordinaria
La corvocazione delldssemblea in saduta straordinaria pud awwenire in qualsiasi mormento ad inizativa
del Presidente ogrigualveita lo ritenga opportuna o entra 30 giormi dalla domanda scritta della maggio:
ranza del Consiglieri o su richiesta motivata di almeno un decirma degll associat] aventi diritto @i votao,
La convacazipne deve specificars | maotivi per | guals si richiede la convocazione,
L'asspmblea straordinaria delibera sulle seguenti materia:

= approvazicne Statuto e le sue modificaziond,
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o scioglimento dell Associazione, medalith oi liquidazione e devoluzione dal suo patrimonio;
= rvevecs del Presidente e del mambei degli organi sociali;
& gquestioni di particolare importanza e gravit per la vita ed || funzicoaments dell Associarione:
= atti @ contratti relatd a diritti reali immokbiliari
= campravendita immabiliare
s U guanto ad essa dermandato per legge,
Le assermbles in seduta straordinariy sone validamente costituite:
= In prima convocazione con |z presenza di almens tre quisrti degli associati aventi diritto al voto,
comprese le deleghe;
# Inseconda convocazione, ad almeno mezz'ora dalla peima, con la presenza di almeno [a meta
degli associali aventi diritto al voto; comprase ke delegha,
# Interza convecazions, da tenersl dopao almens tre giosni dalla precedente, quaksias sia il nemers
\ dei presenti.

Art. 18 = Consiglio Direttivo

L'&ssnciazions @ retta da un Consighio Direttive, eletto dallassemblea dei soci composto da un nuemero
minimo di 3 secondo delibera assembdeare, | suoi componenti sono rigleggibili,
F component del Conslglio Direttivo, nel corso della prima riunions. da tenersi entro 30 giorni dail’accet-
razbone di carica, eleggeranno al loro interno | Presidente, || Vicepresidente, [l Segretario ed il Tesoriera,
La gradustoria delle persone che hanne riportato eoti per Petezione del Consiglic Direttve resta valida
per tutta la durate deflo stesso. 5 nel corso di tale periodo si verifica qualche vacanza, subentra, fino ad
un masslmo dl 173, nel postovacante || primo della graduatoria ded non eletti. Tuttavia, qualara si fossera
reai vacanti, anche in tempi sucoesshed, in numero tale da superars il 50% dei Consiglert elettl dall'Assem-
hlga, si dovrd entro 30 giormi convocars Passemblea per il finnove dell'inbero Consiglla, ¢he regta in cariea
fino al rinncwa delle cariche.
Le prestazioni di tutti | Girgenti eletti sono fornite a titclo gratuito ed onorifice, potranno essere rimbor-
sale le spase seatenute dal membrl del Conslglio e dal collabaratorn neil'espletamento di specificl incarichl
i lero conferiti gal Consiglio s1esi0.
Tutte fe cariche sociall possono essere ramurerate nel lmitl of cul adlart 8, cormeria 2, DULgs, 36/2021 @
ss. b e fermo restando |e presunzioni di cui all"art. 3, commia 2, ultimo periodo, Cubgs. 112/2017.
&l Coxnsiglio Direttive sono devate tutte le questioni guardantt la vita dell Associazione. Tra Faltro | Con-
siglicr Direttiva:

e hal'obbligs di redigere annualmente un rendicante economics & finanzlaglo & || bilanclo praven-

o
s determing "ammaontare deile guote sssoclative, ennuali e streordinarie;
= pomvoca Passemblea;

= esegue le delibere delt’Assembleza;
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*  emana, senecessario, | regatament] interni e di attuatione del presente statuts per "orgamizzi-
dbone dell'attivita sociale;

»  approva i programmi tecnici ed arganizzativi dell’Assaciazione;

s assumere ke decisioni inerenti alla direzione del persenale dipendente & coordinamento @i col-
labarateri @ dei profeszionisti di cui i avvale ' Assoriazione nonche di eventuali Volantar e curare
I'esecuzione degli adempimenti di cui af 0.1gs. 36/2021 e 5.m.i. in materia di lavare spartiva;

« nominare il Responsablle contro abust, viclenze e discriminazionl anche ai sensi dell'articolo 33,
comra b, del D Lgs. 36/2021;

«  amministra || patrimonio scciale, gestisce I'Associazione e decide di wite le questioni sociali che
nion siane di competenza dell’ Assemiles,

» prende | proveedimenti disciplinari nei confranti degli associatl;

« pub conferire delega ad un consigliers per k valutarione delle domande di adesions presentate;

= pubnominare i soggetti necessarl par il buon andamento della attivits assoclativa quali, ad esem-
pio, dipendenti, collaboratorn, Istruttori, consulenti terminandone gli emolumentl o compensi
gfo rimborsi spase,

Per quanto concerne la modalita per la convocazions del Consiglio, salva che non sia prevista una deter-
minata periodicita, essa deve essere fatta, con invito scritto o con gualunnue altra mezzo idonac dd in-

formare | componenti il cansiglie almeno cinque giori prima, Indicando anche Pordine del giorno.

in deroga al metodo colfegiale, & consentito che | rernbri del consiglio direttivo esprimano [ praprie
decisioni mediante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto, purche dail decumenti sotio-
seritti dal consiglierni risulting chizgramenta P'argomento oggetio dellz decisions: ¢d il consenso aspresso
Tale procedura potra svolgersi con le modalitd presceite dal presidente del consiglio di amministrazians
ovvero dal soggetto che attiva il procedimente dedsionale. Qororrera comungue che le madalith pre-
scelte garantiscane a tutti | consiglier il diritto di partecipare 2llz decisione e di ricevere adeguate infar-

razioni in merto al suo oggetto. 1| procedimento declsionala in forma serilta dovra concludersi entro

o "‘:.-1—]"!- B

quindicl ghorni dalla data in cui & pervenuta, all'ultima consighere interpellato Pistanza a pronunciarsi in

merite, evvero nel maggior termine indicato nell'istanza skessa,

£l

E ammessa la possibilits che ke riunioni del consiglia direttivs si lengano anche attraverse strument di

comunicazions a distanza in audio videoconferenza o In sola audio conferenza a condizione che:

* |l Prasidente possa accertare Midantitd € |z legittimazione degll intenanuti, regalare ko swilgl-

rente dell'adunanza, constatare & comunicare § risuliatl della votazione;

& cia consentite al soggetto verbalizzante di percepire adaguatameante gl eventl cansighar og-

getto di verbalizzazione,

« sia consentite agl intervenuti di partacipare alla discussione e alla votazione simultanea sugl

argamant| all'ordine del guorno;
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*  sia possibile par tutli i partecipanti intervanuti nella discussione visicnare, ricevere e trasmet-

tere dooument,

I Consiglio Direttivo defibera validamente a maggloranzs dei prasenti sy tutte le questioni poste all’ordine
del giorno & sempre che sizno presentl afmeno B metd pit uno dei consiglieri. In caso di parith, prevale il
voto espresso dal Presidente o dal sestituto, Le riunioni e le relztive delibere saranng ripertate su un
apposito verbale a cura del Segretario.
il Censiglia Direttive si riunisce normalmente almeno una volta ogni tre mesi su convocazione del Presi-
et @, inovis straordinariz, opni quahvolta il Presidente stegso bo Fitenga opportuno o un terzo del consl-
glieri lo richieda_
I componantl i Conciglio Diretthve che saranno assenti in fre riunioni consecutive senza giustificati mativo
saranno considarati dimissionarnie werranno sostituiti dal prima def non elattl cosi pure in casa di dimis-
sioni, decesso, radiazione o edozione di provvedimenti disciplinar definitivi comportanti la sospensione.
| consiglieri cooptati scadranno unltamente agli aliri consiglierd,
Quande venisse a mancare la maggioranza dei Consiglieri dovrd essere convocata 'Assemblea del soci
entro 30 giorni per la noming g un nuove Consiglio.
Il Consiglie Diretthve pyd essere sciolto anticipatamente:

= per dimissiond di almens la metd dei suoi component;

#  surichiesta del Presidente approvata con maggioranza assoluta dallo stesso Conslglia Direttivo;
In chsa di rinneen del Consiglio Direttivo, il consiglio uscente deve consegnare al subantrante un rends-
coanbo aggiornato, 43 sitvazions patrimonizle con il dettaglio ded dabiti e crediti, Vinventaria, i dichizrativi
fiscali e comunque tutta fa docurnentazione cviiistica e fiscale dalfassociasions degli ultimi dieci anni.
Tuttl | component! il Consiglie: sond tenuli alla massima segreterrs sulle decisioni consiliari. Solo | consl-
glic com specitica delibera ha facoltd di rendere note guelle deliberazionl per le quall sia opgortuns o
cenveniente dare pubblicita.
!:’I:IEEI}TMII ricoprire cariche soclali | soll 5ocl, regolarmenta tesserati, in regola can il pagamento dalle Quota
Assoclative, non 51 troving in uno del casi di incompatibilita previsti dalla legge o dalle norme & dal Rege-
Farnenti del CoOLRLL @ delly Federaziong / Ente di appartenenza e non siano stati assaggettat] da parte del
COOUM ) o di wna qualsiasi delle altre Federazioni Sportive Nazionall ad esso aderantl & squalifiche o 46-
spensioni per periodl complessivamente ntasl supasior ag un anna, || dirftke di elettorato passivo di ac-
quisisce automaticaments con la maggiors etd & pud esercitars nella prima assemblea utile dopo il rag-
giungirmento delila maggiore eta.
E fatte divieto per il Presidents e | Consiglieri di ricoprire gualsiasi carica In altre Sacieth efo Associazioni
Sportive Dilettantlstiche nell’amblto della medesima F5N., D54 o EP.S, riconossiuti dal 0L &, owe
paralimpbel ricongsciull dall'LP.Coe dal CLP, Fermo restando quanta previsto dai regolamentd degli Drga-

nigmi spartivi affiliang,

Art. 19 - Presidente

Il Presidente dell Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo.
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Ha la rappresentanza legale dell'Associazions, |a firma degli atti & provvediment] con facolta di delega,
ouh aprire o/ bancar intestati all'aszocazione ¢ disporre diei fonedi liguidi

Tutte le spese eceedentt || Bilancio preventivo su proposta del Consigho Direttivo, dovranng essens S
larrmente discusse ed approvate dal Presidente, che di conseguenza ne assume la responsabilisa.
Coordina le Inlziative per il regalars funzionamento dellattivits; adotta tutti quel provvedimenti a carat-
tere d'urgenss necessari per i'mspletamanto dell’attivita sociale.

Il Bresidente pud conferire in tutio oln parte i susi poteri al Wice Fresicenta o, in case di inadempimenta
di questl, ad uno o pis Consigleri.

Dirige e sedute dal Consiglio Direttivo e contribuisce alle sue deliberazioni con voto pari a quelle del con-
siplierl, La proposta sostenuta dal voto del Presidents gintende approvata gquando ablbdia comphessiva-
mente otteruto I"adesione della rmeth dai presenti alla riunione

Ove In corsa di mandato intenda rinundare al proprio incarkco dovrd darne -per isoritlo- termpeastiva
cotnunicazione al Consiglo Direttivo, competente ad esprimersi -3 maggisranza- crea Faccettazione
o mieno. Detta rinuneia ha comungue effetto sole dopo Fufficiale nomina del subentrante &3 parte
delf Assemblea del soci, Pertanto, sing ad aywenubd awicendamento & consaguanie fegolare consegns
& mani del subentrato di tutta la documentazione sociale nonché di un rendiconto delle operazion! eco-
nomico-finanziatie complute nella frazione di esercizo di competenza, || Presidente dirmisskonanio
cantinuerd ad assolvere tutte le incombenze di ordinaria amministrazione,

La nomina del Presidente pud essere revacata per gravi metivi su unanime decisione des consiglierl. In
tala ipotesi ed in caso di dimissioni, il Censiglio Direttive prevvedera alla nomina del nuovn Presidente,

Fine alla nuova elezione || Presidents sard sostitulto provvisoriamente dal Vice Presidente.

Art, 20— Vice Prasidente
If Viceprasidente dell’Associazione & pletto dall’Assembiea tra i Socl fondatori od ordinan, ducd in carica
guattro annl. Sostituisee || Presidente in caso di sUa assenza o di impedimanti temparans! ed in guei cons-
piti nei guall vengs espressamente delegatao.
in caso di impedimento definitivo, per qualsiasi maotiva, del Presidente rimane in carica per gli aftari crdi-

nari e per la comocaziona - entro un mese — dell'Assembled per F'ebezione di futte le cariche associalive

Art. 21 — Segretario e Tesoriere
Le fenzionl di Segretario @ Tesoriare possono essere conferite anche alia stesta persona. ;
in caso di mancata noming del tesoriers, || segretario:
»  radiga | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo; !
# redipe e note & le comunicazioni, cura @ corrispondenia conservandens cepia;
s fieneil libre degll associati;
o tiene la casza dellAssociazione e gl eventuali libei soclali;

s tlena Firnventario delle attrezzature di proprietd o indotaziones,
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= curd la gestione defla contabilita delfente provvedendo agfi incassi e pagamenti & tiens Finven-
tario delle attrezzature di proprieta o in dotaziona.
Qualora le due cariche siano attribuite a persone diverse, in caso di iImpadiments del Tesorisre a svolgere
le proprig funzioni, cvwers nellipotesi di dimkszlond o di reveca del medesimo, le funzioni di questo siano
assunta, per il tempo necessario & imuovers [& cause di impedimento, ovwero a proceders alla nuova
namina, dal Segretario o dal Viceprasidente, || Segretaric, temparanezmente impadite, owera dimissis-
nario o revocate, & Sostituito con le stesse modalit dal Tesoriere o dal Vicepresidente.
Le attribugioni @ gli uffici che ad esso fanno capo sono precisati dal regalaments interma.
Il Tesoriere provvade:
s alFesenzione delle entrate @ alla tenuta dei documenti contabilll;
= alla conservazione delle atthvitd sociali ed all’organizzazione delle spese su mandate del Presi-
deate o di chi ne fa le veci;

= alla materiale compilazione dei bilancg,

Art. 22 - Obblighi di comunicazione
La nomina dei titedar degli organi dellAssociazione, la loro medifica efo integrazione, nonché ogni statu-
taria devono essere comunicate alla segretaeria degfi organismi affiliantl unitaments a copla del verbale
antro 30 glomnl dalla varazlone, selve differente terming praviste dal regolarmenti defl'ente sportiva,
Le variazioni di cul al precedente opmma devond essera aliresi comunicate, unitaments a copia del var-
Bale, al Registre Mazionale delle Attivitd Sportive Dilettantistiche entro il 31 gennzio dell’zanno successhio

alla variarione, owearo antro il diversa tarmine previsto dalla normativa vigents applicabile.

Art. 23 - Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

Il Eesponsahile contro abusl, violenze e discriminazioni, ha o scopo di prevenire e contrastare ogni tipa
di abuse; vialenza & discriminazions sui tesserati nanché per garantire [a protezione dalfintegrita fisica a
morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma &, del D.Lgs. 362021

Le funzioni, responsabilita, | requisiti @ procedure per la nomina del Responsabile contro 2bust, vialenze
g discriminaziont di cui al precedante comma, nanché le misure per garantime la competensa, |autano-
rmia ¢ Uindipendanza anche rispetio all arganizzazione socikle sono individoate @ regolamantate dall"ap-
posita Modells arganizzativo 2 dl contralla dell’atthita sportiva della aseociazione.

In cgni caso, la noming del Responsablle cantro abusl, violanze e discriminaziont 4 cul ai precedenti

coniml & effettuata entro @ non oltra il 31 agosto 2024,

Art. 24 = Patrimonio
il Fatrimionio consiste in tutki i beni che, a qualsiasi titolo, siano diventati di proprieta dell’ Associazione,
In 2550 confluiscone le quote sacizli e i contributi che gli assodiati sono tenutl a versare, oltre ad eventuall
elargizioni degli assoclati, dai terzi e di entl pubblicl e privati 2 da ogni altra entrats, anche di naturs com-

merciale, che concarra ad incrementare il fande camune,
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In particolare, | mezzi finanziar dell’dssociazione sono costituiti dalle Quote Associative annuall ad evan-
tuali contributi supplettivi determinatl dal Consighio Direttivo, dai proventi desivanti dalle attivits onganiz-
2ate dall'Asseviazione g da aventu sl proventi di natura commerciale,

Le entrate sono costitulte da:

1) guote e contributhvarsati degli sssociati;

71 eventuali contributi di Entl pubblici o di qualsiasl attro geners;

3] eventuall elargizioni, denazions, lasciti di associati o di terzi o gualsiasi altra entrata che conoorra
ad incrermentare || patimonio seciale;

4} leerogarioni liberall in denaro, le donazioni, le entrate refative ad attivita dipendenti da conven
Sloril & contratth ed | lasciti testamentar sono accettati con heneficla d'inventario dal Consiglio
Direttive che delibera sull utilizzazione di es3i in armonia con le finalita statutarie dell’ associa-
Hone:

51 atfivith finanziaria derivante dall'organizzazione di manifestazioni sportive;

61 datutte b altre entrate che posseno concorrera a vantaggico dell’ associazions per I svokgimento
della propria attivith istituzionale. Tra esse anche quelle derivanti da eventuali attivita di nature
cormrrerciale, svanti carattere strurnentale per il raggiungimento degli svopi istituzlenali

Il patrimonin sociale & costituito:

o dagliimplantl sportivi di proprieta dell’Associazione;

s dai trofel aggiudicati definilivamente in gare;

# dal materiabe atbrezei ed Indurmenti;

& datutti g altrl benl mobili ed immoblli appartananti all’ Assodiaziong;

= dzlle donazioni, lasciti @ succassion.

Art. 25 - Esercizio Finanziario - Rendiconto

Uesercizio finanziario va dal 1" settembre 2l 31 agosto dedl'anno successivo ed i relalivi bilanci preventivi
a rendiconti sconomico-finanziari devong essere approvati dall'assernblea del sodi entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio stesso.
I Associazione redige e tiene regolarmante (1 Rendiconte economica-finanziario,
il Rendicontn ecanomico finanziarin dourd comprendere:

al  lasiteazions patrimoniabe;

b il canto della gestione,
Mid casa di raceodta pubblica di fondi, Passociozione dovra redigere Vapposite rendiconto da o risultino
e finalitd, le spase sesienute e la entrate ricevute nél rispetta delle vigenti nornme di legge.
Daye assare redatto con chiarezza @ deve rappresentare in modo veritiern « corretto la situazicene patri-
monlale ed econamico-finanziaria dell Associzzione, nel rispetta del principio della trasgarenza nEj con-
Franti dii Secl, In occaslone della convecazione dell'Assemblea Ordinarta, che riporta all'ordine del glarno

I'approvazions, deve edsene messa a disposizions di twiti | Soc copia ded Rendiconta Stesso.
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Linters Consiglin Direttivo, compreso Il Presidente, decade in £a$o di mancata approvazione ded fendi-

conte da parte dell'Assemblea,

Art. 26 — Divieto di distribuziene degll utili e avanzi di gestione

L'sssociazions desting eventuall avansi di gestione &fo utill allo swolgimento dell'stthitd Liatutaria o aliin-
cremento del propric patrimonio.

E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili @ avanzi di gestione, fondi e riserve cormungue
denominati, & 3o, Atleti, Tecnici, lavaratori & collaboraton, amministratorn e altri componantl degli gr-
gani sociali, anche nel caso di recessa o di qualsiasi altra ipotesi di seiogliments Individuale def rapporto,
ai sensi e per gl effetti dell’art, B, comma 2, D.Ugs. 36/2021, come modificato dal D.Lgs. 16342022 =
s5.mmi.

Liserizione nel Registro Nazionale delle artivith Sportive Dilettantistiche non comports I'obbligo di tra-
smissione dei dati e delle notizie di cul all'articolo 20, comma 1, del decrata-legge 29 novemnbre 2008, r

1&5, comvertito, con medificazion:, dalla lsgge 28 gennato 2009, n. 2

Art. 27 - Organo di controllo
Lassemblea Ordinaria, $¢ o ritiene necessario o se iImposte dalla legge, noming un Revisors del Conti o

Collegio dei Revisor dei Conti.

; IFegio dei Revisor del contl, qualora sfette, & costituito da tre membri effettivi e due supplenti anche
& non associatl, elegge nel sug seno il Presidente del Collegia, § susl component] sono riekeggibili,

I rewisosl vigifang sull’amministrazione dell'Associazions, esaminans ed approvano, softascrivendaolo, il
Randiconto anneale da presentare all' Assernblea dei socl. Partecipa alle riunieni del Consigho Direttivo ed

gssemblea senza diritto di vato.

Art. 28 - Modifiche statutarie
Le medifiche statutarie delfAssnciazions sone deliberate dall’Assemblea straordinaria su proposta del
Consiglio Direttivo o di wn decimo degli assoclatl aventi dirtio al vabo.
La refative delibera deve assere approveta da almeno | 23 degli aventi diritta di voto, siain grima cha in

s2canda convosanions, con almana il 50% +1 degli aventi diritto di voto,

Art. 29 — Lavoratori e Volontari
Il rappadte di Bvaro Spodtive intércorrente con PAssociazione e regolato dalfart. 25 e ss. del Dobgs.
36/2021.
| lavoratari dell’Associazione hanno diritto a un trattamento econamicn & normative ai sensi dell'art. 25
€ 55, O.Lgs. 36/2021 e ss,mm.il. a far dato dalla sua decorrenza, seconda il principic di pari dignité e op-

partunita, in guanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell’impresa.
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La disciplina del lavora sportivo & pesta a tutela dellz dignita ded laworatori nel rispetto del principlo di
spacificity dallo sport,

E lavoratore spartivo anche ogni tesserats, al censi dell'art, 15 del Doigs. 362021, che Svalge versc un
corrispettive a favare di un seggetto dell'ardinamento sportive iscritio nel Reglstro nazionaie delle attivits
sportive dilettantistiche, nonché a favare delle rederazioni sportive nazionali, delle Disdplineg sportive
assnedate, degli Enti di promazione sportiva, delle associazioni benemerite, anche g ralimpicl, del CO-N.L,
del .1, & di Sport & salute S.p.A. o di altre soggetto tesserato, l= mansionl risntranti, sulla base dei Re-
polamenti tecnicl della singola disclpling spartiva, tra guelle necessarie per in svelgimento di attivita spar-
tiva, con esclusione delle mansioni di caratiere amministrative-gestionala. In ognl caso, si rinvia per [
flgure di lavoratare sportivo a quante pravisto dall’art. 25, comma 1, det D.Lgs. 36/2021 & B

Sono ammesse altres! le prastazioni sportive dei Valontarl, lvl compresi | lavorators dipendentl delle am
ministrazioni pubbliche di cul all'articelo 1, comma 2, del decrato legislativa 30 marzo 2001, n. 1BS, in
conformits alfart, 25, comma &, dal ILLgs. 36721, purche non slano retribuite in alcun modo nermmeno
dal beneficiario, o di lavorator sportivi ai sensi del Titolo V-Capa'| daf O.Lgs. 3621, noncha di lessraton
autonomi & subordinatl per le mansionl non contermplate dal predaetto decreto. A essi 5 applica [l regime
previsto per le prestaziond sportive dei volentarl di cui all'art. 29, comma 2, del Digs. 36/7021
Ricorrendone | presuppast, [TAssociazions pub alrest avvalers! per Iespletamento delle proprd attiita
sportive di prestatorn di lavero occasionale, secondo la normativa vigente: In ogni casg, non sonc lavors
torl spartivi, sl sensi del Titolo Y-Capa | del D.Ags. 36/21, caolore che forniscone prestazion nallambsito di
ung professione 1a cul abilitazione professionale & rilasciata al dl fuon dellordinamenta sportivo @ per il
i esarcizio devone essere soritti in appositi alki a elenchi tenuti €31 rispetthv ordini professionali.

Le prestazion) sportive possonc essere rimborsate escushaments nelia risura delle spete defumentate
ralative al vitte, sl alioggio, 4 viaggle & al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori

dal territaria comunale di residenza del percipiente, nel rispetta della normativa vigente. Possono inoltra

ricevera i premi @ ie borse di studic erogate dal CON.I., dal CLP. e dagh altri soggetti al guali forniscon

progprie prestazioni sportive, al sensl dell'art, 26, comma b quater, O.LEs. 36,2021, Tali imbors! ion

concarrono a formare if reddita del parcipiente, i

Le prestazioni sportive di valontariato sono incompatigili con qualsiasi forma di rapoorto di lavors subar- -

dinatn & awtonamo e con ogni altro rapporto di lswore retribuito con PAssocazione cul if Volontaric &
Socio o tramite il quale svolge i propria attivita sportiva,

£ previsto in cgni caso Pobbligo di assicurare per fa responsabilita ovile verse-i tera | YVaolontari, s non
tegseratl, in capo all Assoclazione che siavwalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, se-
conda le linee guida dicui al .M. 6 ottobre 2021, del ministero dello Svilupgs Econamico. i conCerto oan
il Wiristero del Lavors e delle Poditiche Sociali,

L' Associazione ol impepgna ad acquisite ognl decumento wlile &/c necessario per 1@ fimalita di cui al pre-
contearticoln ai sensl dalla normativavigente applicabile, ivi compreso quanto previsto dail'art. 33, ultimo
comma, del decreto legislativa 28 febbraio 2021, 0. 38,

i rapportg di lavoro sportive prestato nelf area del dileltantisma intercornente con I'Assaciazione € rego-

lato dall'art. 28 del O.Lps. 3602021,
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Mall'area def dilettantisrn, il lavoro sportivo sl presume oggetto di contratto di lavars autonomo, nella
forma delta collaborazione coordinata e continuativa, quando ricormona | requisie di cui all‘art, 28, comma
2 el Lgs, 36,/2021.

L'Associazione pravvedera a cormunicare, secondo 2 normativa vigente, ol Registro delle attivitd sportie
dilettantistiche | datl necessar allindividuazione del rapporte di tavero sportivo, nelle forme & madalits
dl cul allart. G del D.Lgs. 393/2021, nonché dells retative disposizioni attuative. L'Associazione si impagns
a trasmeattere, in vis telematica, entro |l 31 gennaio dell"anna successhve, una dichiararicne alfente affi-
fiante riguardante 'aggiomamento dei dati ai sensi dedl’articolo B, cormma 3, del D.Lgs. 39/2021, Faggior-

namento degli amministrator in carica e ognl altra modifica intervenuta nelfanno precedante.

Art. 30 — Disciplina Transitoria
L' Assesiazione aderisce incondizionatamente ai principi della givstizia sportiva, accettando incondiziona-
tamente che, in applicazione del principd di cui all'art, 1 del DL 220/200%, & risarvata all'ordinamento
sportlvo la discipling defle questioni aventi ad opgetto 'osservanza e I'applicazione delle norme regola-
mmantan, arganicrative e statutarie dell’ordinamentio sportive nazienale & delle sue articolazioni al fine di
garantire il corratto svolgimento delle attivita sportive nonché | comportamenti rlevanti sul plano disci-
plinare e Firrogazions &d applicazione delle relative sanzioni disciplinari sportive.
reelle materie di cul al comma 1, FAssodaziona e i suoi tesserati hanna Monere di adire, ssconda le previ-
sioni degli statuti e regolamenti del COCMLL & def CLP. efo Enti affilianti, gl organi di giustizia dell’ ordi-
namento sportleo.
Esauriti | gradi della ghustizia spertiva ¢ ferma restands ba givrisdizione del giudice ordinario sui rapporti
patriraniall iy CAssociazione ¢ gli atlet, opni altra controversia avente gd cagetto attl del C.ONL o del
C.LP. o dedla Federarioni sportive non riservatz agli organi di giustizia dell ordinaments spoctive ai sendg
dalla normativa vigente, & disciplinata dal Codice dal processs Ameministrativa.
Le disposizionl @ gli obblighi discendenti dalle nermative ichiamate nel presente Statuto devono inten-
dersh decadutl e superall in caso di abrogarione della normativa da cui discendonao,

"
¥

¢ Art. 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

La durata dell'Associazione a illimitata, Le stiaglimente dell'dssocazione & deliberato dall'Assemblea Or-
dinariza dei Soci, comvocata in seduta straordinaria & valldamente costituita con la presenza di almeno 374
dei Sl awenti diritto di voto, con lagprovazions, sia in prirma che in seconda convocazione, di almenc
374 del sod esprimenti il 56l vota personale, con esclusione dalle defeghe. Cosi pure la richiesta dell’As-
sermbbea Stracrdingria da parte de Soc aventi per oggetto lo scicglimento dell'Associazione deve essere
presentata da almeno 3,4 dei Soci con dirtte di voto, con |'esclusione detle deleghe,
Tra le cause di scioglimento:

« peresaurimento del patrimonio sociale;

& e Sopradvenuta impossibilita di conseguire Foggetto sociale;
L'assemilea prowvedera alla nomina di uno o pio liquidstorl sceltl anche fra non associatl.
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Evantuali bienl In uso @ non @l proprietd dovranno essere restitulti agli organl 2l appartenenzd.

il Presidente & | componenti il Consiglio Tirettivo In carica al momento dello scloghments o estinzione
dell'Enta sann tenut! parsoralmente e solidamente al pagamentd dl guanto ancera dovute, mentre [@
destinazione delleventuale residus avverra a favore di alira Associzione che persegua finalita sportive

analogha o direttaments agll enti sportivi, fatta salva diversa destinazione Imposta dalla legge.

Art. 32 - Giuri D'Onore

Gl assaciati s'impegnano & non aderire le vie legali per pventuzli divergenze che sorgana con |"Associa:
zione e fra loro per motivi dipendenti dalis vita sociale. Tutte ke eventuzli controversie di qualsiasi natura
o penere che dovessero sorgere tra associati, fra gh associati ¢ 'Associazions, lore enedi ad aventi causa,
sono sottoposte abbligatariaments al gludizio di un Giur d'Onere, costituita da tre membrl, dii cui duee
colti da cigscuna dalle parti ed un terzo-che ne assume la presidenza, indicate dal primi due entro trenta
giornl dalla loro nomina. In caso una parte non provveda alla noming del propric arbitro, la controversla
sara cansiderata shbandanata dall'inadempiente.

in casn di diszccorde sulla nomina del terzo arbitre, provvedera a tale nemina il Delegato Prowincizle Con.
Al Giuri d° Cnore, che svalge funzioni di collegio arbitrale irrtuale, sono demandatl | pill ampi poterl istrut-
tarl & decisionali: 18 mancata accettazione o esecuzione del lodo comporta comunque, par Iassnciato
inadempiente. La sanzione della radiazione dall’ Associazione,

[l1ado dovrs essare emasso entre novanta glerni dalla costituzione ded Siurd, £on possibilita, se necessario,

di una prorega di glorni trenta,

Art. 33 - Misure ¢ strumentl per la prevenzione g il contrasto dei fenomeni di
abuso, viclenza e discriminazione
L' assoclazione garantisce | dirtto Fondamentale dei tasserali di essiere tratiati con rlspetto e dignita, non-
chi i essere tutelati da ognl forma di abuso, molestia, violanza di genere e ogni altra candizbane di discri-
minazinne, prevista dal decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198, indipendentamente da etnla, convin-
sioni persenal, disabilita, etd, identita di genere, erientamenta sessvale, fingua, opimone palitica, reli-
gione, condizione patrimoniate, di rascita, fisica, intefleltiva, relazionale o spartiva. Il diritto alks saluie e
2l benessere paicofisico del tesserati costituisce un valore assalutaments prevalente anche rispetto al
risultato sportive. L'Associarions previens @ contrasta cgni forma di abusao, viclenza a discriminazione nel
eonfronti dei tesserati, & si conforma ai TiLgs. n. 34 del 28 febbraie 2021, 3l Dlgs. n. 32 del 28 febbran

1021 nanché alle disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale dal COMI in materia.

Art. 34 - Norma di rinvio
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Fer guants nen previsto dal presente Statuto sl applicans, in guanto compatitili, le disposizioni del D.Lgs.

36721, e in subordine |2 norme dello statuto e del regodamenti dell Organismo cul 'Associazions aderiscs
¢ quedle degli artt. 36 & 5=, del Codice Cvlie e l& Leggi speciali in materia.

t integralmente recepits &4 approvata cani modifica efc intsgrazione che | competenti argani statali o
sportivl apporting In futurs ai lore Statuti ed & Regolamenti.

Il presente Statuta sostituisce o annulla ogni altre precedente statets dellAsociazione nonché ogni alte

narma regalamentare della Associazions In CONDESTD CON 8550,

Il presente Statuto @ stato approvato dall®Assaciazions nall dssembles Ganerale del Socl del Q44137 2025.

Brescia, 04,/12/2023

i Segr a/ Il Presidante
= g 4
[ V) i PRESIDENTE

Gildrgio Maforana "
f

| [

o et

Pag. 21 di 21






